
Открытый (публичный) отчет о работе первичной профсоюзной организации 

МБУ ДО «ЦДТ «Радуга» НМР РТ за 2023 год 

 

           В своей деятельности профсоюзная организация Центра детского творчества 

«Радуга» руководствуется Уставом Центра, Положением «О первичной профсоюзной 

организации», коллективным договором МБУ ДО «ЦДТ «Радуга» НМР РТ. 

              На сегодняшний день (декабрь 2023 года) в составе профсоюзной организации 

числится 28 человек (2 человека неработающие пенсионеры), (100% от числа общего 

количества работников). В 2023 году в профсоюзную организацию было принято 1 

человек, так же 1 человек выбыл, в связи с увольнением с работы по собственному 

желанию. 

            В составе профсоюзного комитета Центра 9 человек, работают 5 комиссий; 

1. Контрольно-ревизионная комиссия; 

2. Комиссия по трудовым спорам; 

3. Комиссия по охране труда; 

4. Комиссия по организационной работе; 

5. Комиссия по социальному страхованию. 

Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах социального партнерства и 

сотрудничества с администрацией Центра в лице директора Батталовой Г.Р., решения всех 

вопросов путем конструктивного диалога в интересах работников Центра. Председатель 

профсоюзной организации доводит до сведения коллектива и директора решения и 

постановления вышестоящей профсоюзной организации. 

            За отчетный период было проведено одно отчётное  собрание трудового 

коллектива. Был заслушан публичный отчет председателя первичной профсоюзной 

организации МБУ ДО «ЦДТ «Радуга» НМР РТ о проделанной работе за 2023 год. Также 

на собрании, рассматривались вопросы выполнения коллективного договора между 

администрацией и профкомом МБУ ДО «ЦДТ» Радуга» НМР РТ; вопросы по охране 

труда и соблюдение техники безопасности; о соблюдении трудовой дисциплины членами 

профсоюза. 

  

            Материальная помощь работникам. 

            На основании Положения о социальных гарантиях и льготах для членов 

Профсоюза МБУ ДО «ЦДТ «Радуга» НМР  РТ (приказ об утверждении положения № 18 

от 18.03.2020 г.) за 2023 год были получены следующие льготы: 

9 человек воспользовались «маминым днем»; 

5 человек получили дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 3 календарных 

дней (ст.116 ТК РФ) за работу в течение года без листа нетрудоспособности; 

1 человека воспользовались материальной помощью в связи с дорогим лечением. 

            Охрана труда. 

            Важным направлением в деятельности нашего профкома является обеспечение 

безопасных условий труда.  Ежегодно заключается двухстороннее Соглашение по охране 

труда, разрабатываются и согласовываются с профкомом инструкции по охране труда, 

контролируется температурный, осветительный режимы, выполнение санитарно - 

гигиенических норм.  

            В результате совместных усилий профкома и директора случаев 

производственного травматизма в 2023 году не было. 

            Проведение предварительных при поступлении на работу и периодических 

медицинских осмотров работников обеспечивается за счет средств работодателя, 

прохождение обучения по охране труда, проверка знаний требований по охране труда, 

контроль за состоянием условий и охраны труда в организации. 

              Количество рабочих мест, на которые проведена СОУТ – 27. Год окончания 

действия СОУТ: 2026 год. 



  

           Культурно-массовые мероприятия. 

           Важным направлением в деятельности нашего профкома является культурно-

массовая работа, так как хороший отдых способствует работоспособности и поднятию 

жизненного тонуса. 

           Доброй традицией становится поздравление работников с праздником 23 февраля и 

8 марта. (Директор ЦДТ «Радуга» Батталова Гульназ Расюловна и председатель ПК 

Бурмистрова Мария Юрьевна поздравили всех присутствующих с праздниками и вручили 

памятные подарки). 

           Для поздравления сотрудников ЦДТ «Радуга» с Новым годом были приобретены 

подарки на сумму 18000 рублей; 

            Получение бесплатных новогодних подарков работникам, имеющих детей в 

возрасте до 14 лет (10  человек). 

           За 2023год 9 сотрудников были отмечены: 

Почетной грамотой МБУ ДО «ЦДТ «Радуга» НМР РТ – Черпакова А.С., Шишканова 

М.А., Скворцова И.И.; 

Благодарственное письмо Главы МО «пгт Камские Поляны» - Санникова В.П.; 

Почетная грамота Главы МО «пгт Камские Поляны» - Матвеев В.В.;  

Благодарственное письмо Главы МО «НМР» РТ – Санникова В.П.; 

Почетная грамота Главы МО «НМР» РТ – Сайфутдинова С.Ю., Ерышова В.Б., Филипова 

А.А.; 

Почетная грамота МОиН РТ – Башмакова  Е.И.,  

Знак отличия «Отличник сферы образования и науки РТ» - Сорокин А.В.; 

Нагрудный знак «За заслуги в образовании» - Батталова Г.Р. 

 

 
 


